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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUŞ:

Ülkemizin her alanda hızla geliştiğini ve dünyada lider ülkelerin arasında yer alacağı düşüncesiyle yola çıktık. Bunun en önemli yollarından birinin de  eğitimle gerçekleşeceği yönündeki fikrimizdir.

İyi bir eğitim kurumu olmak için de Kurum kültürünü geliştirmek , değişim ve yenilikleri takip etmek, akademik başarıyı arttırmak, paydaşlarımız ile güçlü işbirliği kurarak memnuniyeti en yüksek düzeye çıkarmak ,sosyal ,kültürel ve sportif aktivitelerde çeşitliliği ve katılımı arttırmak , kurumun ilke ve değerlerinin özümsendiği öğrenci davranışlarını geliştirmek ile mümkün olacağına inanmaktayız.
Stratejik plan günümüz gelişim anlayışının , geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaşımı , geleceğe hazır olmayı değil ,geleceği planlamayı hedefleyen bir yaklaşımdır. Bir  anlamda geleceği bugünde yaşamaktır.

Ancak stratejik plan tek başına bir belge olarak değerli değildir. Onu değerli kılacak olan şey ,kurumun doğru karar alabilme yeteneği ve kararlılık gösterebilme gücüdür.
Stratejik Plan ,öncelikle kurumumuza yeni bir yön ve yeni bir bakış açısı kazandıracak biçimde düşünülüp tasarlanmalıdır. Hiç şüphe yoktur ki bu yön ,ülkemizin çağdaşlaşma hedeflerine uygun düşen ve çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle örtüşen bir yön olmalıdır.

Cumhuriyetimizin 100.yılında ülkemizin dünyayı yöneten lider ülkelerden biri olacağını öngörüyoruz. 
Özetle diyebiliriz ki; bir ülkenin geleceği o ülke insanlarının göreceği eğitime bağlıdır. Eğitimde kaliteden yola çıkarak hazırlanmış olan Stratejik Plan çalışmalarının olumlu sonuçlar oluşturması dileğiyle emeği geçen herkese teşekkür ediyoruz. 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Jale AYTEKİN
	OKUL MÜDÜRÜ
	Fatma Nur IŞINKARALAR
	ÖĞRETMEN

	Elif ÖZDEMİR
	MÜDÜR YARD.
	Bilge ÜREYENER
	ÖĞRETMEN

	Zühre İŞMAR
	REHBER ÖĞRET.
	Gamze AKMAN
	ÖĞRETMEN

	Selin TAKUNYACI
	ÖĞRETMEN
	Dilek UTAR
	ÖĞRETMEN

	Alev CAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	Sevil EFE KAYHAN
	ÖĞRETMEN

	Sinem ÖZEK
	OKUL AİLE BİRL. BAŞK. YARD.
	Evrim ŞENGÜL
	ÖĞRETMEN

	
	
	Ayşe KALKAN
	ÖĞRETMEN

	
	
	Tuğba KOPUZ GÜLEÇ
	ÖĞRETMEN

	
	
	Funda ACEHAN
	ÖĞRETMEN

	
	
	Meral TAŞATAR
	ÖĞRETMEN

	
	
	Şükriye GÜNDOĞDU
	VELİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı :
Okul arsasının ilk sahipleri;Kamil ÖZTÜRK ve Bahattin DEMİRYÜREKLİ' dir. Yerin belediyeye intisabı;2597,08 m2 olan arsanın 28/06/1995 tarihinde belediye hizmet alnına terki yaptırılmıştır.

Dönemin kaymakamı , belediye başkanı ve Milli Eğitim Müdürünün olağan değerlendirme toplantısında dünya standartlarında anaokulu yapımı gündeme gelmiş olup,ilgililerce de uygun görülmüştür.

Bu sebeple 30/03/2001 tarihinde,yalnızca anaokulu ve kreş yapılmak kaydıyla söz konusu arsa üzerinde plan eğişikliği yaparak il özel idaresine verilmiştir.

Verilen arsa ; 2397,08 m2'dir. Yapım inşaatına Kasım 2001 tarihinde başlanan Anaokulumuz 22 ayda tamamlanmıştır.Yaklaşık 208,000 TL.'ye mal olan anaokulumuz,Siteler mah. 4. cad.'de hizmet vermektedir.

2002-2003 Eğitim Öğretim yılında hizmete açılan okulumuzda kurucu müdür olarak Hüsniye BÜKE görevlendirilmiştir.

Okulumuz bahçesindeki '' Trafik Eğitim Pisti'' Güzelyalı Belediyesi'nin katkılarıyla kendi mahalli imkanları ile ,05/05/2004 tarihinde törenle açılmıştır. Eğitim Pisti araçlarımız 'Sütaş' şirketi tarafından bağışlanmıştır.

2005-2006 Eğitim Öğretim yılına kadar 4 etkinlik sınıfı ve oyun odaları bulunan  Anaokulumuzda 2006-2007 yılında oyun-dinlenme odaları da etkinlik sınıfı olarak düzenlenerek,6 etkinlik sınıfında 4-6 yaş çocuklarımıza hizmet vermeye başlamıştır.

Açıldığı dönemde Anaokulumuzun ve çevresinin her sorununa çözüm bulan Güzelyalı Belediyesi ile 2009 yılında bağlandığımız Mudanya Belediyesi Anaokulumuzun ,tüm sosyal ve kültürel etkinliklerinde de tam bir destek ve katkı sağlamaktadır.

Okul öncesi eğitimine son derece uygun binası ve bahçesi ile güvenli ve amaca uygun bir binadır.

2019- 2020 Eğitim - Öğretim Yılında 1 Müdür ,1 Müdür Yardımcısı , 1 Rehber Öğretmen ,11 Okul Öncesi Öğretmeni ,1 İdari Personel ,1 Milli Eğitimden Görevli personel ,5 Destek Personeli ve 257 Öğrenci bulunmaktadır. “Beyaz Bayrak” alınmış, “Beslenme Dostu Okul” ve “Yeşil Karne” programlarına başvurulmuştur. Okulumuzda e Twinning projeleri uygulanmaya devam edilmektedir. “Engeli Olan Çocuklar İçin Kapsayıcı Eğitim”, “Okulum Bursa”, “BUSİM”, “Bahçe Santrancı” gibi projelerde aktif rol oynamaktadır.
Planımızın hazırlanmasında öğrenci, öğretmen, veli ve yönetim olarak tüm katmanlarda katılımı sağlamış olmamız planımızın gerçekçiliği açısından önem teşkil etmektedir. Böylelikle tüm paydaşların görüşü alınmış ve fikirlerinden yararlanılmıştır.   

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: BURSA
	İlçesi: MUDANYA

	Adres: 
	Siteler mah. Ertuğrulgazi cad.No:16 Mudanya/BURSA
	Coğrafi Konum (link):
	http://mudanyaguzelyalianaokulu.meb.k12.tr

	Telefon Numarası: 
	0224 554 96 05
	Faks Numarası:
	0224 554 76 06

	e- Posta Adresi:
	885732@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.mudanyaguzelyalianaokulu.meb.k12

	Kurum Kodu:
	885732
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2002
	Toplam Çalışan Sayısı 
	22

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	119
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	12

	
	Erkek
	138
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	257
	
	Toplam
	13

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	24
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	 24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	 24
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	190
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	15 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	2
	2

	Sınıf Öğretmeni
	1
	11
	12

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	1
	1

	İdari Personel
	
	1
	1

	Yardımcı Personel
	1
	5
	6

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	2
	20
	22


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri :
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	yok

	Derslik Sayısı
	6
	Çok Amaçlı Saha
	
	yok

	Derslik Alanları (m2)
	25
	Kütüphane
	
	yok

	Kullanılan Derslik Sayısı
	6
	Fen Laboratuvarı
	
	yok

	Şube Sayısı
	12
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	yok

	İdari Odaların Alanı (m2)
	6
	İş Atölyesi
	
	yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	----
	Beceri Atölyesi
	
	yok

	Okul Oturum Alanı (m2)
	470
	Pansiyon
	
	yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1922
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	500
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	10
	
	
	

	Diğer (Yemekhane)
	1
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	3 YAŞ A
	8
	7
	15
	5 YAŞ C
	8
	19
	27

	4 YAŞ A
	12
	12
	24
	5 YAŞ D
	10
	17
	27

	4 YAŞ B
	14
	11
	25
	5 YAŞ E
	8
	18
	26

	4 YAŞ C
	12
	5
	17
	5 YAŞ F
	13
	14
	27

	4 YAŞ D
	13
	8
	21
	5 YAŞ/ÖZEL E.
	0
	1
	1

	5 YAŞ A
	11
	13
	24
	
	
	
	

	5 YAŞ B
	10
	13
	23
	TOPLAM
	
	
	257


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	6

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	9
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	8

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	208.235,00 TL
	207.736,01 TL

	2018
	276.710,00 TL
	266.024,56 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
………

Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	12
	
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	8
	4
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	
	12
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	7
	5
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	7
	5
	
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	12
	
	
	
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	6
	6
	
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	12
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	12
	
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	12
	
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	9
	3
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	11
	1
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	11
	1
	
	
	


Veli Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	60
	40
	
	
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	100
	
	
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	100
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	80
	20
	
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	50
	40
	
	10
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	100
	
	
	
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	70
	30
	
	
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	80
	20
	
	
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	100
	
	
	
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	60
	40
	
	
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	100
	
	
	
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	100
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	100
	
	
	
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	*Sosyal kültürel etkinliklere önem verilmesi, dinamik öğretmen kadrosu, yemekhane ve sınıfların büyüklüğü, sınıf öğrenci sayıları, çalışanların iş birliği hareket etmeleri
*Engeli olan öğrencilere yönelik hazırlanan (Unicef&Meb) kapsayıcı erken çocukluk eğitimi projesi pilot okulu olmamız

	Çalışanlar
	*Kadrolu öğretmen olması
*Destek Personel sayısının yeterli olması

	Veliler
	*Okul-Aile işbirliği ve aile katılımının yüksek olması 
*Bilinçli velilerin olması

	Bina ve Yerleşke
	*Okul bina ve bahçesinin yeterli büyüklükte olması 

*Çevresinde yerleşimin olması 
*Okul fiziki yapısının iyi durumda olması

	Donanım
	* ADSL bağlantısının olması

*Güvenlik kameralarının olması
*Her sınıfta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olması

	Bütçe
	*Okul bütçesinin var olması ve bütçenin veli katkılarıyla oluşması

	Yönetim Süreçleri
	*Yönetim kadrosunun kadrolu yöneticilerden oluşması

* Şeffaf, paylaşımcı, değişime açık bir yönetim anlayışının bulunması

*Komisyonların etkin çalışması

*Yeniliklerin okul yönetimi ve öğretmenler tarafından takip edilerek uygulanması

	İletişim Süreçleri
	*Dış paydaşlara yakın bir konumda bulunması 

* Okulun diğer okul ve kurumlarla işbirliği içinde olması

*Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

*Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	

	Çalışanlar
	Nitelikli personel bulma zorluğu

	Veliler
	

	Bina ve Yerleşke
	Okulun merkeze uzak olması çocukların bir çoğunun servisle okula ulaşması Okulumuzun binalar arasında olması ve bahçeye zarar verilmesi

	Donanım
	Oyuncakların sık sık yenilenememesi

	Bütçe
	--------

	Yönetim Süreçleri
	Okulumuz çevresinde birden çok özel kreş bulunması mal ürün hizmet satın alma imkanları

	İletişim Süreçleri
	

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Yerel Yönetimleri ile işbirliği

	Ekonomik
	Aidatların zamanında ödenmesi ve O.A.B kanalıyla yapılan bağışlar,

	Sosyolojik
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün Okul Öncesi Eğitime verdiği önem ve Okul Öncesi Eğitimin yaygınlaştırılması konusundaki çaba, gayret ve destekleri çok yüksek düzeydedir. Mesleki ve etik kurallar, 

	Teknolojik
	Kapıda kartlı giriş sistemi ve okulda bir mesaj sistemi bulunması sınıflarda internet kullanımının olması

	Mevzuat-Yasal
	Meb temel eğitim yönetmeliğinin uygulanması, komisyonların aktif çalışması

	Ekolojik
	0 atık projesinin aktif şekilde uygulanması


Tehditler

	Politik
	İlçede bir çok özel okul olması

	Ekonomik
	Velinin bağış yapmaya istekli olmaması

	Sosyolojik
	Yoğun göç almasından dolayı 

	Teknolojik
	Teknolojiyi bilinçli kullanmama

	Mevzuat-Yasal
	MEB Okul öncesi bilinci yerleşmemesi

	Ekolojik
	Deprem bölgesi olması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Eğitim – Öğretim faaliyetlerinde paylaşımcı, şeffaf ve samimi ortam yaratmak

	2
	İnternet sitemiz aracılığıyla etkinlikler ve sınıflarda yapılan faaliyetler velilerin isteği üzerine mevzuata uygun şekilde yayınlanması

	3
	Okul Öncesi Eğitimin genel amaç ve temel ilkelerine uygun olarak çocukların beden ,zihin ve duygu gelişimini desteklemek

	4
	Çocuklara demokratik eğitim anlayışına uygun eğitim ortamlarının hazırlanmış olması

	5
	Ekonomik durumu yetersiz ailelerin çocuklarına ücretsiz eğitim verilmesi

	6
	Çocukları doğa ile daha fazla buluşturmak 

	7
	Çocukların dikkat ve duygu durumları aktif olarak kullanabilecek eğitimler etkinlikler

	8
	Özel eğitim gereksinimli çocuklar ve aileleri ile etkili iletişim kurulması

	9
	Okula uyum ve oryantasyon

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okul Öncesi Eğitim alanında bilinçli velilerle işbirliği içinde hareket etmek

	2
	Sosyal, duygusal ,bilişsel açıdan verimli bireyler yetiştirmek için gerekli öğretim yöntemleri kullanmak

	3
	Yenilikleri takip eden sosyal kültürel faaliyetlerin yerleşmesi

	4
	Hizmet içi eğitimler

	5
	Veli katılım düzeyinin yüksek olması

	6
	Teknolojiyi aktif olarak kullanmak

	7
	Girişimci yenilikçi yaratıcı dil becerileri yüksek iletişime öğrenmeye açık özgür ve sorumluluk sahibi sağlık ve mutlu bireylerin yerleşmesine imkan sağlamak

	8
	Okulun paydaşları ile iyi bir iletişim içinde olması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul binası ve bahçesinin fiziki koşullarının iyi olması, geniş bir alana sahip olması

	2
	Liderlik davranışı sergileyebilen yönetici ve eğitimcilerin bulunması, ekip ruhu ve sevgi saygı içerisindeki huzurlu çalışma ortamının sağlanmış olması

	3
	Mesleğini seven dinamik öğretmen kadrosunun olması

	4
	Okulun ekonomik düzeyinin iyi olması

	5
	Teknolojik alt yapının güçlü olması

	6
	Sorun çözme becerisine sahip bir kadroya sahip olması

	7
	Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde olması

	8
	İlçede tek bağımsız kurum olması

	9
	Ulaşım açısından uygun bir yerde olmamasından dolayı servis kullanımının yaygın olması

	10
	İş sağlığı ve güvenliği açısından öğretmen ve personel gerekli eğitimlerden geçmiş olması

	11
	Okul binasının temizlik ve hijyenine önem verilmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
         Atatürk ilke ve inkılaplarına inanan. Türk Milli Eğitimin Temel ilke ve amaçları doğrultusunda çalışan, çağdaş, demokratik, laik ve katılımcı değerleri benimseyen bir kurum olarak, kendine güvenen yaratıcı ,araştıran, sorgulayan, problemlerini çözebilen ,sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmek için;      Çocuklarımızı ilgi ,istek ve yetenekleri doğrultusunda geliştirmek ve en iyi şekilde ilkokula hazırlamak gayreti içinde, Güzelyalı Anaokulu yöneticisi ,öğretmeni, öğrencisi, velisi, destek personeli ile bir ekibiz-bütünüz. Takım olarak aynı hedefe doğru yürüyoruz.

VİZYONUMUZ 
    Araştıran okuyan inceleyen sebep-sonuç ilişkisi kurabilen analiz yapabilen uygulama ve proje çalışmalarına önem veren bir okul olarak, bu yönlerimizi daha geliştirmek, yaparak yaşayarak öğrenme ortamını oluşturarak uygulamak ve biz bilinciyle kaliteli gelecek sağlama yoluna giderek; Çocuklarımızda en üst düzeyde kalıcı davranış değişikliği gerçekleştirebilen; Daha başarılı bir gelecek ve daha ileri bir Türkiye için ilk adım olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
Atatürk İlke ve Devrimlerine Bağlı Olmak

*Sevgi ve Saygı

*Paylaşım ve İşbirliği

*Sabır ve Hoşgörü

*Doğruluk ve Dürüstlük

*Güven

*İletişime, Değişime, Eleştiriye, Öneriye, Paylaşıma Açıklık

*Yenilikleri Takip Etmek

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 

1) Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şekilde katılmasını sağlamak

2) Sosyal kültürel fiziksel gelişimlerine katlıda bulunarak özgüvenli saygılı adaletli bireyler yetiştirmek

3) Ders araç gereç ve materyallerini öğrencinin yaş grubuna göre aktif kullanmak, devam devamsızlıkları aza indirgemek

4) Teknolojik donanımı yeterli seviyeye ulaştırarak aktif kullanımı sağlamak
5) Kurumsal iletişim araçları e-okul okul sitesi  aktif tutmak

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. Okula devam devamsızlıklar aza indirilecek, okula uyum, okul fobisi, oryantasyon programı aktif ve verimli geçmesi için planlamalar yapılacak, özel eğitime ihtiyaç duyulan öğrenciler için rehberlik ve araştırma merkezine yönlendirme ailelere rehberlik ederek farkındalık bilinci kazandırma, her bireye eşit eğitim verilecektir.
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Sürekli devamsız durumda olan (Sisteme kayıtlı olduğu halde okula devam etmeyen) öğrenci oranı
	25
	15
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.2
	20 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı (özürlü-özürsüz)
	10
	5
	5
	5
	0
	0

	PG.1.1.3
	Adrese dayalı kayıt sisteminde öğrencilerden kesin kayıt yaptıranların oranı
	80
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.4
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	18
	24
	24
	24
	24
	24

	PG.1.1.5.
	Tanılamaya yönlendirilen öğrenci oranı
	5
	10
	10
	10
	15
	15

	PG.1.1.6.
	Destek eğitiminden faydalanan öğrenci oranı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.7.
	Yabancı uyruklu öğrencilerin devam oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.8.
	Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerden uyum eğitimi alanların oranı
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Veli ziyareti ve ikna çalışmaları yapılacaktır.   
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-30 Eylül

	1.1.2
	Veli paylaşım günleri düzenlenecektir.       
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-19 Haziran

	1.1.3
	Okul faaliyetlerinin tanıtım çalışmalarına ağırlık verilecektir.                        
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-19 Haziran

	1.1.4
	Ekonomik durumu yetersiz öğrencilere destek çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül- 30 Eylül

	1.1.5
	Okula devamın önemi ile ilgili veli bilgilendirme toplantıları yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül- 30 Eylül

	1.1.6
	Okul öncesi eğitimin önemi hakkında tanıtım ve görünürlük çalışmaları yapılacaktır
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül- 30 Eylül

	1.1.7
	Özel eğitimle ilgili velilere yönelik seminerler düzenlenecektir.    
	Rehberlik Ekibi
	01 Eylül- 19 Haziran

	1.1.8
	Okul rehber öğretmeni tarafından özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenciler RAM'a yönlendirilecektir. 
	Rehberlik Ekibi
	01 Eylül- 01 Kasım

	1.1.9
	Devamsızlık yapan yabancı öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 


	Rehberlik Ekibi
	01 Eylül- 19 Haziran

	1.1.10
	Yabancı uyruklu öğrencilerin Türkçe konuşma becerilerinin gelişimi için ilgili kuruluşlara yönlendirme yapılacaktır.
	Rehberlik Ekibi
	01 Eylül- 01 Kasım


Yabancı uyruklu öğrencilerin ailelerine yönelik sosyal faaliyetler düzenlenecektir.

	
	Rehberlik Ekibi
	01 Eylül- 19 Haziran
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Çocukların bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak çok boyutlu gelişimlerini desteklemek ve yaşam boyu iyi olma hâline katkı sağlamak amacıyla eğitim ve öğretimin niteliği yükseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Çocukların çok yönlü gelişimi için okul öncesi kazanımları takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışmalarına katılan öğrenci oranı
	80
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.2
	Sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	85
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.3
	Özel eğitim öğrencilerinin düzenlenen etkinliklere katılım oranı
	80
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.4
	Düzenlenen, katılım sağlanan yerel, ulusal ve uluslararası proje sayısı
	2
	5
	10
	10
	10
	10


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Her öğrencinin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda faaliyetlere katılımı sağlanacaktır. 
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Mayıs 2020

	2.1.2
	Sosyal faaliyetlere katılımın önemi hakkında velilere bilgilendirme yapılacaktır. 
	 Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eylül 2019

	2.1.3
	Her ay bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklerin her birinden en az bir faaliyet düzenlenecektir. 
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Kasım 2019

	2.1.4
	Özel eğitim öğrencilerine yönelik her ay en az bir bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlik düzenlenecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Kasım 2019

	2.1.5
	Sanatsal ve bilimsel atölye çalışması yapılmasına olanak sağlayacak fiziksel alan oluşturulacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eylül 2019

	2.1.6
	1-Her yıl yerel, ulusal ve uluslararası projelerden en az 1'ine katılım sağlanacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eylül 2019


Stratejik Hedef 2.2.  Velilere yapılacak olan toplantı, seminer, etkinlik çalışmalarının eğitim-öğretim süreci içerisinde planlanıp düzenli bir şekilde uygulanması sağlanacaktır.
Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Ailelere ihtiyaç belirleme formları aile tanıtım formları gönderilecektir.
	10
	75
	150
	240
	250
	250

	PG.2.2.2
	Yıl İçinde yapılan veli toplantılarına katılan velilerin sayıları belirlenecektir
	55
	150
	150
	175
	250
	250

	PG.2.2.3
	Meslek tanıtımlı aile katılım çalışmaları yapmak
	10
	50
	55
	60
	65
	70


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Aile ihtiyaç belirleme formu, Ebeveyn katılım formu
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Ekim 2019

	2.2.2
	Öğrenci tanıma formu, Haftanın Çocuğu etkinliği
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Ekim 2019

	2.2.3
	Belirli gün ve haftaların uygulanması
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Ekim 2019

	2.2.4
	Diş doktoru meslek tanıtımı ve diş taraması, göz doktoru meslek tanıtımı ve göz taraması, hemşire meslek tanıtımı
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Ekim 2019


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Kişisel ve mesleki gelişimle ilgili her yıl en az bir eğitim faaliyetine katılan yönetici oranı
	80
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.2
	Kişisel ve mesleki gelişimle ilgili her yıl en az bir eğitim faaliyetine katılan öğretmen oranı
	70
	80
	90
	100
	100
	100

	PG.3.1.3
	Temel ilkyardım eğitimi almış personel sayısı
	12
	14
	15
	20
	20
	20


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Yönetici ve öğretmenlerin kişisel veya mesleki gelişimleriyle ilgili her yıl en az 1 eğitim faaliyetine katılması teşvik edilecektir.  
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eylül 2019

	3.1.2
	Yönetici ve öğretmenler EBA portalındaki eğitimlerden faydalanacaktır. 
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eylül 2019

	3.1.3
	Okul personeli ve öğretmenlere yönelik uzman desteğiyle her yıl en az 1 temel ilkyardım eğitimi düzenlenecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Ekim 2019


Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin kullanımına yönelik yapılan düzenleme sayısı
	5
	10
	20
	20
	20
	20

	PG.3.2.2
	Her dönem için faaliyet raporu düzenlenmesi (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.3
	İSG kapsamında yapılan düzenleme sayısı
	5
	10
	20
	20
	20
	20

	PG.3.2.4
	İSG kapsamında yapılan eğitimlere katılan öğretmen oranı
	80
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.3.2.5
	Toplam kamera sayısının ihtiyaç duyulan kamera sayısına oranı 
	13/16
	13/16
	16/16
	16/16
	16/16
	16/16

	PG.3.2.6
	Enerji verimliliğine yönelik yapılan faaliyet sayısı
	3
	5
	10
	10
	10
	10

	1PG.3.2.7
	Okulun gelirlerinin, okul giderlerini karşılama oranı
	80
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.3.2.8
	Okul sağlığı konusunda yürütülen faaliyet sayısı
	5
	10
	20
	20
	20
	20


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	İş sağlığı ve güvenliği kontrolleri düzenli olarak yapılacaktır. 
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eylül 2019- Haziran 2020

	3.2.2
	Kamera ve güvenlik sisteminin düzenli olarak kontrolü yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eylül 2019- Haziran 2020

	3.2.3
	Velilerin okula giriş-çıkışları akıllı kontrol sistemi ile kontrol edilecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eylül 2019- Haziran 2020

	3.2.4
	Tasarruf konusu ile ilgili farkındalık faaliyetleri düzenlenecektir. 
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eylül 2019- Haziran 2020

	3.2.5
	Beyaz Bayrak Sertifikası alınması için çalışmalar yürütülecektir. 
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eylül 2019

	3.2.6
	Beslenme Dostu Okul Sertifikası alınması için çalışmalar yürütülecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eylül 2019


Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.1
	Veli memnuniyet oranı
	80
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.3.3.2
	Çalışan memnuniyet oranı
	80
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.3.3.3
	Öğretmenlerin motivasyonunu arttırmaya yönelik yapılan faaliyetlerin sayısı
	10
	15
	20
	20
	20
	20

	PG.3.3.4
	Veli toplantılarına katılan veli oranı
	80
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.3.3.5
	Okul faaliyetlerine katılan veli oranı
	80
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.3.3.6
	Öğretmen, veli ve öğrencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayısı
	15
	20
	25
	25
	25
	25

	PG.3.3.7
	Kurumun tanıtımına yönelik yapılan faaliyet sayısı
	2
	5
	8
	10
	10
	10


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1
	Katılımcı, şeffaf, hesap verebilir yönetim anlayışı hakim kılınacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eylül 2019- Haziran 2020

	3.3.2
	Yılsonu tanıtım çalışmalarına ve faaliyetlere kayıt bölgesindeki halk, kurum ve kuruluş temsilcileri davet edilecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Haziran 2020

	3.3.3
	Kurumun işleyişi ile ilgili aylık personel toplantıları düzenlenerek dilek ve temenniler görüşülecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eylül 2019- Haziran 2020

	3.3.4
	Her ay velilerle düzenli toplantılar yapılıp öneri ve ihtiyaçları doğrultusunda uzman kişilerin desteğiyle eğitim faaliyetleri düzenlenecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eylül 2019- Haziran 2020

	3.3.5
	Okul etkinliklerine velilerin katılımı teşvik edilecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eylül 2019- Haziran 2020

	3.3.6
	Yapılan çalışmalar okulun internet sitesinde düzenli olarak paylaşılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eylül 2019- Haziran 2020

	3.3.7
	Okulun ve okul faaliyetlerinin tanıtımı için kısa film, video, afiş, broşür ve benzeri çalışmalar yapılacaktır. Eğitim-öğretim yılı sonunda okulun çalışmalarını yansıtan şenlik düzenlenecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eylül 2019- Haziran 2020


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	300.000,00
	350.000,00
	370.000,00
	390.000,00
	400.000.00
	1810.000,00

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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